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Anexa nr. 1 la PO-8.5.1-62, ed.4, rev.0

cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
0.C.P.l. Bistrita-Nasaud, pe anul 2022

in conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, una din atributiile consilierului de etica
desemnat in cadrul fiecarei institutii este de monitorizare a modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduita de catre personalul institutiei si de
intocmire a unor rapoarte cu privire la acestea.
A. Numarul posturilor din institutia publica:
1. Posturi aprobate: 62
2, Posturi ocupate: 61
B. in pericada 01.01.2022- 31.12.2022 in cadrul Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Bistrita-Ndsaud, activitatea consilierului de etica
desemnat in cadrul entitatii a constat in:
1. Numarul de solicitari pentru consiliere etica venite din partea angajatilor =
nu a fost cazul
2. Numdrul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etica
= nu a fost cazul
3. Numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etica = nu a
fost cazul
4, Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pe care au fost
realizate sedinte de consiliere = nu a fost cazul
Informatiile au fost extrase din Registrul de evidenta a sedintelor de
consultare/consiliere acordate de consilierul de etica inregistrat cu nr.13 din 18.01.2021.

In vederea aplicarii in practici a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a
realizat o analiza privind respectarea de catre personalul entitatii a prevederilor Codului
de eticd si integritate, pe baza informatiilor furnizate de comisia de disciplina
constituita prin ordin/decizie a conducatorului institutiei.

Din analizd au rezultat urmatoarete informatii:

C. Numarul de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de conduita

profesionala, din care:
- functii de executie - nu a fost cazul
- functii de conducere - nu a fost cazul

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor-
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D. Obiectul sesizarii/sesizarilor: nu a fost cazul
E. Numirul de angajati care au incélcat normele de conduit morala i
profesionala, din care:
- functii de executie - nu a fost cazul
- functii de conducere - nu a fost cazul
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor -
F. Cauzele de incalcare a normelor de conduitd profesionala: nu a fost cazul
G. Numar de sesizari solutionate - nu a fost cazul
H. Modul de solutionare a sesizarilor, din care:
- sesizari clasate (se va preciza motivul clasarii) - nu a fost cazul
- sesizari solutionate (se va preciza modul cum au fost solutionata fiecare
sesizare) - nu a fost cazul
I. Consecintele incdlcarii normelor de conduita profesionala: nu a fost cazul
J. Masurile propuse pentru inldturarea cauzelor de incalcare a normelor de
conduita profesionala: nu a fost cazul
K. Sanctiuni aplicate, diferentiate pe tipuri:
- avertisment scris = nu a fost cazul
- suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucrdtoare = nu a fost cazul
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile =
nu a fost cazul
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% = nu a fost cazul
- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca = nu a fost cazul
L. Sanctiuni dispuse prin hotarare judecdtoreasca definitiva: nu a fost cazul

Dupi aprobarea de céatre conducdtorul institutiei, raportul se difuzeaza intregului
personal al entitatii, pe bazd de listd de difuzare, in care fiecare angajat va semna de
primire sau pe e-mail. De asemenea, raportul se publicd pe pagina de internet a
institutiei sau se afiseazd la loc vizibil si se comunica ta cererea oricarei persoane
interesate.

O copie a raportului aprobat, va fi transmisa grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, constituit in cadrul Agentiei Nationale
de Cadastru si Publicitate Imobiliara.

intocmit,
POP Crina Simona,
Consilier de etica
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